四川波鸿实业有限公司
副总经理岗位职责及任职条件

一、副总经理（制造）

（一）岗位职责

1.根据公司的发展战略及往年经营情况，指导制造各单位的经营计划开展。

2.协调和保障经营计划的有效实施，确保经营目标能够实现。对制造业务的经营扭亏等工作承担主要责任。

3.监督、指导制造板块各单位的年度计划、季度、月度经营计划的执行。

4.参与公司经营重大问题决策，研讨公司年度经营计划和目标。

5.根据公司的运营情况，及时提出工作改进方案，提高管理水平与工作效率。

6.统筹各项分管职能中心所涉管理工作。

7.根据公司各阶段性的战略规划，收集整理、研究分析行业动向等，定期形成报告。

8.为经理层、党委、董事会各项重大决策提供相应经济分析及数据支持。

9.监督落实制造各单位的日常经营管理，并根据实际情况提出调整意见等。

10.《公司章程》、公司董事会规定的其他职权职责。

（二）任职条件

1.全日制大学本科及以上学历，机械工程、汽车工程、铸造机加、财务管理、经济等相关专业，有制造相关、财务、管理等方面培训经历。

2.具有5年以上企业管理工作经验，至少3年制造行业经营及管理经验。

3.掌握先进企业管理模式，具有先进的管理理念。熟练使用办公软件。

4.英语熟练，熟悉公司主营业务和运营流程。团队管理方面有极强的领导技巧和执行力。

5.具有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力。沟通、协调能力强，责任心及事业心强。能带领团队攻坚克难。
二、副总经理（资产运营、房产）
（一）岗位职责

1.负责建立资产管理体系，制定并落实公司资产管理的策略、制度，建立工作机制和流程，提升公司资产管理效能。

2.对资产管理体系的运行进行监督、指导和评估。

3.负责公司战略资产配置相应方案及计划的制定。

4.根据公司资产配置以及有效性等情况，及时提出改进方案，提高管理水平与工作效率。

5.指导监督所辖单位制定发展战略以及确定规划发展方向。

6.指导所辖单位制定各阶段经营计划，确保经营目标能够实现。

7.根据公司下达的年度经营管理计划，识别、评估、应对资产管理中的风险，并及时向经理层、党委、董事会报告。

8.《公司章程》、公司董事会规定的其他职权职责。
（二）任职条件
1.全日制大学本科及以上学历。房地产、营销策划、财务管理、经济、法律等相关专业。有财务类、资产运营、房地产管理等方面培训经历。

2.具有5年以上企业管理工作经验，至少3年资产运营或房地产管理工作经验。

3.掌握先进企业管理模式，具有先进的管理理念。熟练使用办公软件。

4.熟悉资产运营业务和运营流程，团队管理方面有极强的领导技巧和执行力。

5.具有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力。沟通、协调能力强，责任心及事业心强。能带领团队攻坚克难。
三、副总经理（投资、汽车贸易）
（一）岗位职责

1.负责统筹开展资本市场研究、行业政策分析、根据公司战略规划投资需求、进行相关分析研判。

2.制定投资战略：根据公司的战略目标和市场情况，制定投资策略和计划，包括投资方向、投资重点、风险管理等。

3.寻找和评估投资机会：进行市场调研，寻找具有潜力的投资项目，评估项目的可行性、盈利前景和风险，为公司的投资决策提供依据。

4.负责对已投资的项目的运营管理和风险监控，定期评估投资效果，调整投资组合，确保投资组合的持续优化。

5.参与公司的战略规划和业务发展计划，为公司的整体发展提供战略建议和意见。

6.参与制定公司的汽车贸易板块发展战略，确保其与公司的整体战略目标相一致。确保这些战略得到有效执行，以推动业务的增长

7.组织开展进行市场调研，了解汽车行业动态、竞争对手情况、客户需求变化等信息，适时调整销售策略。

8.与主机厂、区域管理部门以及其他合作伙伴建立和维护良好的关系，确保汽车贸易业务的顺畅运作。

9.与公司内部相关部门和外部合作伙伴进行沟通和协调，确保投资项目的顺利推进和成功实施。

10.负责投资团队的建设和管理，指导和评估团队成员的工作绩效，提高团队整体运作水平。

11.负责指导分管汽车贸易板块团队的建设，确保团队高效运作。

12.《公司章程》、公司董事会规定的其他职权职责。

（二）任职条件

1.全日制大学本科及以上学历，财务管理、经济、法律、投资等相关专业。有财务类、管理等方面培训经历。

2.具有5年以上投资、收并购、汽车贸易等相关工作经验，至少3年投资统筹、汽车贸易等管理经验。

3.掌握投资管理、汽车贸易等知识；具有先进的企业管理理念；熟练使用办公软件。

4.具有较强的财务分析能力、行业研究能力、谈判能力和相关法律知识与实践经验。

5.具有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力。工作认真、热情上进、有创新意识和团队精神。自身拥有高端投资相关资源者优先。
四、副总经理（融资）
（一）岗位职责

1.负责分析、制订公司融资需求、融资策略和计划，进行融资成本管理，配合资产负债指标及现金流指标达成。

2.负责公司融资项目的运营方式、做好融资渠道分析，根据公司现有资源，提出具体融资、担保、资金管理方案并组织实施。

3.负责融资渠道的发掘、维护，投资项目的前期规划。

4.依据可行的融资方案，组织实施确保公司所需资源的及时匹配。

5.确保融资款项资金到位，统筹安排资金计划及还款事宜。

6.根据自身的发展需求结合客观条件充分利用各种资源，向银行申请多种形式的金融产品支持。

7.维护与政府机构，银行及其他融资机构的沟通渠道，保持良好合作关系。

8.对融资项目进行策划，负责与金融机构进行洽谈和磋商。

9.负责与各类非银行金融机构（信托公司、基金公司、保险公司、财务公司等）有关机构的合作关系。

10.拓展各种带有创新性质的业务。

11.开展投资、融资市场等宏观分析，形成可研报告等，为经理层、党委、董事会提供经营分析与投资等决策支持。

12.《公司章程》、公司董事会规定的其他职权职责。

（二）任职条件

1.全日制大学本科及以上学历，财务管理、经济、法律等相关专业，有财务类、管理等方面培训经历。

2，具有5年以上投资、融资工作经验，至少3年投融资统筹管理经验。

3.掌握融资管理知识；具有先进的企业管理理念；熟练使用办公软件。

4.具有较强的财务分析能力、行业研究能力、谈判能力和相关法律知识与实践经验。

5.具有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力。工作认真、热情上进、有创新意识和团队精神。自身拥有高端融资类资源者优先。
