四川波鸿实业有限公司
总经理岗位职责及任职条件

一、岗位职责
1.根据董事会提出的战略目标，分解目标并建议经营方向以及经营形式，经董事会确定后组织实施。
2.组织实施董事会批准的公司年度经营计划和财务预算报告及利润分配、使用等方案。
3.依照董事会的授权，研究讨论公司内部机构设置，决定岗位配置、人员编制等，建立健全统一、高效的组织体系和工作体系。
4.在董事会授权的范围内审核公司基本管理制度、规章以及审核公司工资奖金分配方案，奖励方案等。
5.策划、建立公司质量管理体系，监督质量管理体系的贯彻执行，保证公司治理有序、高效。
6.按照董事会下达的各项年度目标，组织分解及下达指标至各单位。协调各方面的资源以实现公司的经营目标。
7.检查、督促、协调日常经营管理工作进展。主持召开总经理办公会、经营专题会等会议、总结工作听取汇报等。
8.在董事会授权权限内，代表公司对外签署有关协议、合同、合约和处理有关事宜。
9.《公司章程》、公司董事会规定的其他职权职责。

二、任职条件

1. 全日制大学本科及以上学历，机械工程、汽车工程、铸造机加、财务管理、经济、法律等相关专业。

2.具有5年以上企业经营管理工作经验，至少3年企业全面经营管理工作经验。

3.掌握先进企业管理模式，具有先进的管理理念。熟练使用办公软件。

4.英语熟练，熟悉公司整体业务和运营流程。团队管理方面有极强的领导技巧和执行力。

5.具有较强的战略决策能力、组织协调能力、改革创新能力和市场应变能力。出色的人际交往和社会活动能力。善于协调、沟通、责任心、事业心强。有很强的感召力和凝聚力。
